REGIONE PIEMONTE — BOLLETTINO UFFICIALE
SUPPLEMENTO N. 2 DEL 14/01/2010 AL BU N. 2 DEL 14/01/2010

Comunicato della Giunta Regionale
Nomine di amministratori in societa a partecipazioe regionale. Scadenza per la
presentazione della candidatura: 12 febbraio 2010.

Si comunica che la Giunta Regionale deve proced#ee nomina di amministratori (fra cui i
Presidenti dei rispettivi Consigli di Amministran®) delle seguenti societa:

-FINPIEMONTE s.p.a.
Galleria San Federico, 54
10121 Torino

-FINPIEMONTE PARTECIPAZIONI s.p.a.
Galleria San Federico, 54
10121 Torino

Gli amministratori durano in carica tre esercizé@adono alla data dellassemblea convocata per
'approvazione del bilancio relativo all’ultimo es&io della loro carica. | relativi compensi
saranno determinati dagli organi sociali conformeta@ quanto stabilito nei rispettivi statuti.

La scelta dei nominativi, una volta acquisite ledidature degli interessati, sara effettuata dalla
Giunta Regionale nel rispetto dei criteri di caemtgenerale assunti con propria deliberazione n.
154-2944 del 6 novembre 1995 cosi come interprehai luce del principio di pari opportunita di
cui allart. 13 dello Statuto regionale, dalla DRG.n. 1-1151 del 25 ottobre 2005. Detti criteri
consistono “nella valutazione complessiva del ditali studio conseguito e delle esperienze
personali e lavorative pregresse” per quanto corceConsiglieri di amministrazione mentre, per
il Presidente, si sostanziano “nella valutazionmglessiva del titolo di studio conseguito e delle
esperienze maturate in Enti nei quali hanno opecato responsabilita di amministrazione e di
gestione”.

Giacché il numero di amministratori da nominareigscuna societa € pari 0 superiore a tre viene
assicurata la presenza della minoranza consiliazersi dell'art. 9 comma 7 della L.R. n. 39/1995.
Gli amministratori di nomina regionale dovrannoegssn possesso dei requisiti di professionalita e
competenza, di onorabilita e di indipendenza diauispettivi statuti delle Societa e riportati in
calce al presente avviso(*).

Le candidature devono indicare i dati personalinégalita, luogo e data di nascita, residenza,
domicilio, codice fiscale, recapito telefonico edertuale indirizzo di posta elettronica), devono
evidenziare la carica sociale a cui si riferiscamodevono contenere o essere corredate dal
curriculum personale del candidato da cui risalfpena d’irricevibilita, il titolo di studio posseib,
I'attivita professionale e lavorativa attuale egressa, le cariche elettive e non elettive ricapdet
eventuali condanne penali e/o carichi pendenti.

La candidatura deve contenere la dichiarazioneedigtenza di cause di ineleggibilita nonché di
inesistenza di eventuali incompatibilita, ovverindicazione di queste ultime e I'impegno a
rimuoverle.

Per migliore comprensione, si precisa che le caliseleggibilita che qui rilevano sono quelle di
cui all'art. 2382 del Codice Civile, di cui alladge 18 gennaio 1992, n. 16 e s.m.i. e di cuiralla

del D.M. 30 dicembre 1998, n. 516; mentre le caliseompatibilitd sono quelle previste dall’art.
13 della L.R. 23 marzo 1995, n. 39 e s.m.i. e ddll53 del D. Lgs. 165/2001.

Le dichiarazioni rese, ed in particolare quellaa@nente I'assenza o la presenza di condanne
penali, costituiscono dichiarazioni sostitutivecdrtificazione ai sensi e per gli effetti deglitaf6

e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

Si richiamano al riguardo le sanzioni penali previdall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci. In ognsoasi fa presente fin d'ora che verranno effettuati
idonei controlli sulla veridicita delle dichiaramniosostitutive e che qualora emergesse la non



veridicita del contenuto delle stesse si procedkudficio a notiziare I'Autorita penale, ferma
rimanendo la possibilita per ’TAmministrazione m@gale di adottare provvedimenti di decadenza,
sospensione o revoca dell’'incarico conferito.
Nella candidatura deve altresi risultare la prevardccettazione della nomina qualora conferita.
Le candidature devono essere personalmente presddtl lunedi al venerdi con orario 9.30-
12.00) ovvero spedite a mezzo posta raccomandaira ancora inviate tramite fax al Settore
Rapporti con societa a partecipazione regionalezzai Castello, 165-10122 Torino-fax 011
4323170 entro il 12 febbraio 2010 mediante istacaapleta di tutti gli elementi sopra indicati
secondo il modello allegato.
La sottoscrizione dell’istanza non e soggetta ddrdicazione se apposta in presenza dei dipendenti
dell'ufficio competente a riceverla; del pari nomcorre autenticazione se la candidatura e
accompagnata da copia fotostatica di un documeéitentita del sottoscrittore.
Nel caso di invio a mezzo posta, ai fini del rispadel termine di scadenza, fa fede la data del
timbro dell’'ufficio postale accettante.
Le informazioni comunicate a questa Amministrazisaeanno trattate in ottemperanza a quanto
previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 eschusignte ai fini del procedimento di cui al
presente avviso.
Ai sensi della Legge Regionale 4 luglio 2005, n.l #esponsabile del procedimento viene
identificato nel Dirigente responsabile del SettRepporti con Societa a Partecipazione Regionale.
| moduli per la presentazione della candidatura come ogni altra informazione potranno essere
richiesti al medesimo Settore, con sede in Piaasdllo, 165, Torino (tel. 011-4321444).
| moduli per la presentazione della candidaturastisponibili anche alla pagina web:
http://www.regione.piemonte.it/boll_leggi/avvisidax.htm
nonché presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblicelid Regione Piemonte nelle sue articolazioni
territoriali.

La Presidente della Giunta Regionale

Mercedes Bresso

(*) Per FINPIEMONTE s.p.a. (art. 17 dello statuto):

| componenti del Consiglio di Amministrazione deworessere scelti secondo criteri di
professionalita e competenza fra persone che abhiaaturato un’esperienza complessiva di
almeno un triennio attraverso I'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovaezompiti direttivi presso imprese;

b) attivita professionali in materia attinente eltsre creditizio, finanziario, mobiliare, assidiva

0, comunque, funzionali all'attivita svolta dallacgeta;

c) attivita di insegnamento universitario di prefeza in materie giuridiche o economiche;

d) funzioni amministrative o dirigenziali pressadigrubblici o pubbliche amministrazioni purché le
funzioni stesse comportino la gestione di risorsmemico-finanziarie o di partecipazioni.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione dessere scelto secondo criteri di professionalita
e competenza fra persone che abbiano maturato pemiesza complessiva di almeno un
quinquennio attraverso I'esercizio dell’attivitaelle funzioni sopra indicate.

Almeno la maggioranza dei Consiglieri non esecudeve possedere il requisito di indipendenza.
Per Consiglieri non esecutivi si intendono i Cohergdiversi dal Presidente.

Il requisito di indipendenza si intende soddisfaib@sedendo i seguenti requisiti:

a) non intrattenere, direttamente, indirettamengeeioconto di terzi, relazioni economiche con la
Regione Piemonte, con la Societa, con le sue dtatgoe con le controllate della Regione
Piemonte e con i relativi amministratori esecutdririlevanza tale da condizionarne 'autonomia di
giudizio (art. 2399 comma 1, lettera c) del Codicele);



b) non essere collegati agli amministratori esecutella Societa e delle sue controllate dalle
attinenze di cui all'art. 2399, comma 1, lett. B} Godice Civile.

Gli amministratori devono possedere i requisitiodorabilita previsti dalla normativa vigente in
materia di intermediazione finanziaria.

(*) Per FINPIEMONTE PARTECIPAZIONI s.p.a.(art. 1@ltb statuto):

| componenti del Consiglio di Amministrazione deworessere scelti secondo criteri di
professionalita e competenza fra persone che abhiaaturato un’esperienza complessiva di
almeno un triennio attraverso I'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo oveezompiti direttivi presso imprese;

b) attivitd professionali in materia attinente eltsre creditizio, finanziario, mobiliare, assidiva

0, comunque, funzionali all'attivita svolta dallacseta;

c) attivita di insegnamento universitario di prefeza in materie giuridiche o economiche;

d) funzioni amministrative o dirigenziali pressotigoubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio, finanziariopliliare o assicurativo ovvero presso enti publaici
pubbliche amministrazioni che non hanno attinenaa ¢ predetti settori purché le funzioni
comportino la gestione di risorse economico-finanei

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione d@ssere scelto secondo criteri di professionalita
e competenza fra persone che abbiano maturato pemiesza complessiva di almeno un
guinquennio attraverso I'esercizio dell’attivitaelle funzioni sopra indicate.

Almeno la maggioranza dei Consiglieri non esecudeve possedere il requisito di indipendenza.
Per Consiglieri non esecutivi si intendono i Cohergdiversi dal Presidente.

Il requisito di indipendenza si intende soddisfaibssedendo i seguenti requisiti:

a) non intrattenere, direttamente, indirettamenfeeioconto di terzi, relazioni economiche con la
Societa, con le sue controllate e con i relativimanistratori esecutivi di rilevanza tale da
condizionarne I'autonomia di giudizio (art. 2399moa 1, lettera c) del Codice Civile);

b) non essere collegati agli amministratori esecutella Societa e delle sue controllate dalle
attinenze di cui all'art. 2399, comma 1, lett. B} Godice Civile.

Gli amministratori devono possedere i requisitiodorabilita previsti dalla normativa vigente in
materia di intermediazione finanziaria.



Modello da utilizzare per la presentazione della candidatura ad amministratore in societa a
partecipazione regionale

Alla Presidente della

Giunta Regionale del Piemonte

c/o Settore Rapporti con Societa a Partecipazione Regionale
Piazza Castello, 165

10122 Torino

presenta la propria candidatura per la nomina ad Amministratore della Societa:
(indicare la societa a cui si riferisce la candidatura)
a tal fine
DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445)

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

2) di essere in possesso dei requisiti di professionalita richiesti dallo statuto societario ai fini dell’assunzione
dell’incarico e piu precisamente di aver svolto:

[] per almeno un triennio

[] per almeno un quinquennio

(barrare I’opzione temporale pertinente)

I’esercizio di

(descrivere I’attivita professionale riconducibile ad una di quelle richieste nella nota in calce al comunicato)

3) di svolgere attualmente le seguenti attivita lavorative (descrivere brevemente gli elementi identificativi ed
1 tratti ritenuti maggiormente significativi indicando nel contempo la data di inizio dell’attivita):

G4 Ter: 4 oo J USSR
Inizio

4110 L O
DTty 74 10 1 TS UR SRRSO

4) di aver svolto nel passato le seguenti attivita lavorative (indicarne brevemente gli elementi identificativi ed
i tratti maggiormente significativi con 1’indicazione del periodo di inizio e cessazione dell’attivita):
INCAriCO....eeeieieieieeeeeeee Periodo........ccoceenieneenne DeSCrizione.......cceevueeveeiiiieeeieeeeeee e



6) di aver ricoperto in passato le seguenti cariche elettive (e non):
INCATICO. . ettt PeriodOr. e

7) di non aver riportato condanne penali nei vari gradi di giudizio né condanne definitive (in caso
affermativo viceversa specificare quali) ne’ di avere carichi pendenti (in caso affermativo specificare quali):

8) di non trovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilita rispettivamente previsti dall’art. 2382 del Codice
Civile, dalla legge 18 gennaio 1992 n. 16 e s.m.i. e dall’art. 4 del D.M. 516/1998;

9) di non trovarsi in nessuno dei casi di incompatibilita di cui all’art. 13 della Lr. 23.3.1995 n. 39 ¢ s.m.i. ed
all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 ovvero (cancellare 1’opzione non pertinente) di versare in uno dei casi di
incompatibilita di cui sopra ed in particolare di

e di impegnarsi a rimuoverli;
10) di accettare preventivamente la nomina qualora conferita;

11) di essere consapevole delle sanzioni penali - nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita in atti -
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.

La presente istanza ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, oppure sottoscritta e
inviata assieme alla fotocopia del documento di identita a mezzo posta o via fax.

Informativa ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 2003 n. 196:

Si informa che il trattamento dei dati personali forniti ¢ finalizzato unicamente all’espletamento del
procedimento di nomina ed avverra a cura dei dipendenti incaricati del trattamento con disposizione del
Dirigente di Settore, in quanto Responsabile del trattamento, prot. n. 5979/8/8.4 del 23.09.2005 presso il
Settore Rapporti societa a partecipazione regionale, sito in Piazza Castello, 165 - Torino.

Il conferimento di tali dati € necessario ai fini della valutazione complessiva da parte della Giunta regionale
per la nomina e la loro mancata indicazione pud precludere la valutazione stessa e conseguentemente la
scelta da parte della Giunta.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 d. Igs. n. 196/2003, in particolare il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 1’aggiornamento ovvero, quando vi hanno interesse,
I’integrazione e la cancellazione dei dati, se incompleti o erronei o raccolti in violazione di legge.



